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Wprowadzenie

Dlaczego potrzebujemy polityki zgtaszania nieprawidtowosci?

1.1

1.2

1.3

1.4

W Samsonite International S.A. ("Samsonite" lub "Spétka", a wraz ze wszystkimi spétkami
stowarzyszonymi Samsonite - "Grupa") wierzymy, ze prawdziwg miarg sukcesu sg nie
tylko wyniki, ktére osiggamy, ale takze sposob, w jaki je osiggamy. W Samsonite jestesmy
zobowigzani do prowadzenia naszych spraw w sposéb uczciwy i do utrzymywania
najwyzszych standardéw etycznego postepowania we wszystkich naszych dziataniach.
Niezwykle waznym elementem jest nasze zaangazowanie w otwartg kulture, zgodnie z
ktérg nasi pracownicy i inni interesariusze mogg bezpiecznie zgtasza¢ swoje obawy.

Samsonite zacheca Panstwa do zgtaszania, gdy wiedzg Panstwo lub podejrzewaja, ze
doszto lub moze dojs¢ do naruszenia obowigzujgcego prawa lub przepisow, Kodeksu
Postepowania Samsonite lub innych polityk Grupy, jak réwniez gdy wiedzg Panstwo lub
podejrzewajg, ze doszio lub moze dojs¢ do zachowania, ktére moze narazi¢ na szkode
reputacje Samsonite lub Grupy lub interesy jej klientow, lub ktére jest w inny sposob
niewlasciwe bgdz nieetyczne.

Moze sie wydawac, ze tatwiej jest milcze¢ lub patrze¢ w inng strone, ale zgtaszajgc swoje
obawy, mozecie Panstwo dostarczy¢ Samsonite i Grupie ukrytych informacji o
nielegalnych lub nieetycznych zachowaniach, ktére mogg stanowi¢ istotne ryzyko dla
Grupy i mogg zagrozi¢ kulturze zgodnos$ci, nad ktorej utrzymaniem wszyscy ciezko
pracujemy. Dlatego wazne jest, abySmy jak najszybciej dowiedzieli sie o tych kwestiach.
Zgtaszanie niekoniecznie musi wigzaC sie z popetnieniem nieprawidtowosci przez
konkretng osobe lub osoby, ale moze wigzaé sie ze zgtaszaniem obaw dotyczgcych
praktyki lub procedury, ktéra Panstwa zdaniem jest niewtasciwa lub powoduje ryzyko,
poniewaz nie jest zgodna z przeznaczeniem. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
uchronienie Grupy przed tymi zagrozeniami.

Aby umozliwi¢ naszemu personelowi zgtaszanie wszelkich watpliwosci w bezpieczny i
wiarygodny sposob, Samsonite wdrozyta niniejszg polityke, ktéra okresla procedury
Grupy dotyczgce przyjmowania, oceny i rozpatrywania zgtoszen. Z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji, personel moze przesytaC¢ zgtoszenia w
sposob poufny, a jesli uzna to za stosowne, réwniez anonimowo. Dla Samsonite niezwykle
wazne jest, aby personel, dokonujacy zgtoszen, uczestniczyt w rozpatrywaniu lub brat w
nim udziat w ramach Polityki, wiedzial, ze nie bedzie narazony na Zzadne dziatania
odwetowe ani wiktymizacje w wyniku swojego zaangazowania w ten proces.

Kto jest objety niniejsza Polityka?

1.5

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich dyrektoréw, cztonkéw kadry
kierowniczej, pracownikéw, stazystéw, praktykantéw oraz wszelkich pracownikéw
tymczasowych zatrudnionych lub zaangazowanych przez Grupe ("Personel”).
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1.6

1.7

2.1

2.2

W celu uzyskania dodatkowych informacji nalezy zapoznac¢ sie z obowigzujagcym w dane;j
jurysdykcji regulaminem zawartym w Zatgczniku 1 do niniejszej polityki oraz, w
stosownych przypadkach, z lokalnym regulaminem Samsonite dotyczacym zgtaszania
nieprawidtowos$ci obowigzujagcym w danej jednostce. Postanowienia kazdego zatgcznika
wiasciwego dla danej jurysdykcji, lokalna polityka Samsonite dotyczgca zgtaszania
nieprawidtowosci i lokalnie obowigzujgce prawo mogg zapewniaé szczegélng dodatkowg
ochrone prawng, ktéra jest zastrzezona wytgcznie dla kwestii i personelu objetych
zakresem danego systemu prawnego.

Informacje na temat sposobu dokonywania zgtoszen lub zgtaszania watpliwosci przez
inne zainteresowane strony, na przykfad bylych pracownikéw, oséb ubiegajgcych sie o
prace, dostawcéw, klientéw, akcjonariuszy i posiadaczy praw gtosu w Grupie,
wykonawcéw i podwykonawcow (a takze czionkdéw organu administracyjnego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego takich wykonawcéw i podwykonawcéw), sg dostepne na
stronie www.samsonite.ethicspoint.com.

Co nalezy zgtosi¢?

Zachowanie podlegajace zgtoszeniu

Samsonite zacheca Panstwa do zgtaszania, gdy wiedzg Panstwo lub podejrzewaja, ze
doszito lub moze dojs¢ do naruszenia obowigzujgcego prawa lub przepiséow, Kodeksu
Postepowania Samsonite lub innych polityk Grupy, jak rowniez gdy wiedzg Panstwo lub
podejrzewajg, ze doszto lub moze dojs¢ do zachowania, ktére moze narazi¢ na szkode
reputacje Samsonite lub Grupy lub interesy jej klientéw, lub ktére jest w inny sposob
niewlasciwe bgdz nieetyczne ("Zachowanie podlegajgce zgtoszeniu").

Przyktady zachowan podlegajgcych zgtoszeniu mogg obejmowac (ale nie ograniczajg sie
do) obawy dotyczace:

e zgodnosci z przepisami prawa lub regulacjami;

e naruszenia polityki lub procedur Samsonite lub Grupy;

e  praktyki sprzedazowej lub naruszenia zasad rynkowych;

o  przekupstwa lub innych niestosownych ptatnosci lub prezentéw;

e dziaftalnosci oszukanczej;

e zgodnosci z przepisami antymonopolowymi lub dotyczgcymi konkurencji;

e potencjalnych konfliktéw intereséw;

e rzetelnosci praktyk ksiegowych Grupy, kontroli wewnetrznych, kwestii audytu lub
zgtoszen publicznych;

e  zastraszania, dyskryminacji lub nekania; oraz

e potencjalnie niebezpiecznych praktyk, w tym takich, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu
publicznemu, bezpieczenstwu lub srodowisku.
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Jesli Panstwo chcieliby, aby Panstwa zgtoszenie zostato potraktowane jako zgtoszenie zgodnie
z niniejszg politykg, mozecie Panstwo skorzystaC z kanatéw opisanych w sekcji 3.1 ponizej.
Jednakze kwestie ogdlne lub nieznaczne skargi w miejscu pracy zwigzane z zatrudnieniem lub
umowa o prace (np. wynagrodzenie i $wiadczenia, ocena efektywnosci) zasadniczo nie stanowig
zachowania podlegajgcego zgtoszeniu w ramach niniejszej polityki. Kwestie te nalezy zgtosi¢ do
dziatu zasobow ludzkich. Jesli Panstwo zglosicie zastrzezenie, ktore wedtug dziatu zasobow
ludzkich powinno zostaé rozpatrzone zgodnie z niniejszg polityka, Samsonite moze rozpatrzyc
sprawe zgodnie z niniejszg polityka.

Co powinno zawieraé zgfoszenie?

2.3

24

2.5

Zgtoszenie powinno by¢ jak najbardziej szczegdtowe, aby utatwi¢c jego wiasciwg
weryfikacje i rozpatrzenie. Petne rozpatrzenie sprawy bedzie trudniejsze, a czasami
niemozliwe, jesli Samsonite nie otrzyma odpowiednich informacji na temat zgtaszanego
zachowania.

Dlatego zgtoszenie powinno zawiera¢ nastepujgce szczegoty w zakresie posiadanej przez
Panstwo wiedzy lub podejrzen:

szczegoty dotyczace relacji z Samsonite;

szczegotowy opis istotnych zdarzen i sposobu, w jaki zwrdcity one Panstwa uwage;
date, godzine i miejsce istotnych zdarzen (oraz, w stosownych przypadkach, ich
czestotliwosc);

nazwe podmiotu prawnego, w ktérym odnotowano zdarzenie;

nazwiska i stanowiska zaangazowanych oséb lub inne informacje umozliwiajgce
identyfikacje takich osob;

nazwiska innych osoéb, o ile sa, ktore mogg by¢ swiadkami lub w inny sposdb moga
posiada¢ informacje na temat zgtoszonych faktéw;

wszelkie inne informacje, dokumenty lub dowody, ktére mogtyby pomoc osobom
rozpatrujgcym zgtoszenie zweryfikowac zgtoszone fakty; oraz

zachecamy do podania Panstwa imienia i nazwiska w zgtoszeniu, abysmy mogli
skontaktowac sie z Panstwem w razie potrzeby, jednak nie jest to obowigzkowe.

Zgtaszajacy, ktory swiadomie i celowo lub w wyniku zaniedbania dokona fatszywego
zgtoszenia lub poda fatszywe lub celowo wprowadzajgce w btad informacje w zwigzku z
rozpatrywaniem zgtoszenia, moze podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu, wtgcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy lub innym srodkiem prawnym.

Jak dokonywa¢ zgtoszen?

Jakich kanatéw mozna uzycé?

3.1

Zgtoszenia mozna dokonac¢ w nastepujgcy sposoéb:
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3.2

3.3

3.4

e za posrednictwem infolinii ds. zgtaszania naruszen etyki Samsonite dostepnej online
pod adresem www.samsonite.ethicspoint.com lub pod bezptatnym numerem telefonu,
korzystajgc z odpowiedniego kodu dostepu i numeru telefonu dla danej jurysdykcji,
ktére mozna znalez¢ na stronie www.samsonite.ethicspoint.com.

o Mozecie Panstwo réwniez skontaktowaé sie z regionalnymi lub zaktadowymi
dyrektorami dziatu zasobdéw ludzkich lub dziatu prawnego i poprosi¢ o osobiste
spotkanie, aby zgtosi¢ swoje zgtoszenie w ten sposdb.

Zgtoszenia mozna dokona¢ pisemnie lub ustnie. W kazdym z powyzszych przypadkow
mozecie Panstwo rowniez poprosi¢ o osobiste spotkanie z kim$ z regionalnego lub
zaktadowego dziatu zasobdw ludzkich lub dziatu prawnego, aby w ten sposob zgtosic¢
swoje zgtoszenie.

Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisdw prawa i regulacji, zgtoszenia majg charakter
poufny i mogg by¢ dokonywane anonimowo. Wiecej informacji mozna znalez¢ w ustepie5
ponize;.

Chociaz zachecamy do zgtaszania wszelkich watpliwosci za posrednictwem
wspomnianych wewnetrznych linii, przed dokonaniem zgtoszenia na zewnatrz, zadne z
postanowieh niniejszej polityki w zaden sposéb nie zabrania ani nie ma na celu
ograniczania lub utrudniania korzystania z chronionych praw lub ujawniania informaciji
zewnetrznym organom prawnym, takim jak organy s$cigania, organy regulacyjne lub
administracyjne, zgodnie z obowigzujgcym prawem lub przepisami. Szczegotowe
informacje na temat zewnetrznych procedur zgtaszania istotnych dla Panstwa i Panstwa
jurysdykcji  mozna uzyskaé, kontaktujgc sie z Samsonite pod adresem
ethics.hotline@samsonite.com.

Infolinia Samsonite ds. zgtaszania naruszen etyki

3.5

3.6

3.7

3.8

Najtatwiejszym sposobem dokonania zgtoszenia zgodnie z niniejszg politykg jest
skorzystanie z infolinii Samsonite ds. zgtaszania naruszen etyki ("Infolinia"). Zgtoszenia
mozna przesytac za posrednictwem infolinii online pod adresem
www.samsonite.ethicspoint.com lub zadzwoni¢ pod bezptatny numer telefonu,
korzystajgc z odpowiedniego kodu dostepu i numeru telefonu dla danej jurysdykciji, ktére
mozna znalez¢ na stronie www.samsonite.ethicspoint.com.

Infolinia jest dostepna 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu i jest Swiadczona przez
Navex, zewnetrznego dostawce ustug z siedzibg w Stanach Zjednoczonych. Infolinia
umozliwia ztozenie zgtoszenia w Panhstwa jezyku.

Dokonujgc zgtoszenia za posrednictwem Infolinii, Panstwo mozecie zdecydowac sie na
zachowanie anonimowosci, w ktérym to przypadku tozsamo$¢ nie zostanie ujawniona
przez Navex.

Po zgtoszeniu watpliwosci do Navex za posrednictwem infolinii, sprawa zostanie
przekazana odpowiedniemu personelowi Samsonite do rozpatrzenia.
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4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

Zakaz dziatan odwetowych

Zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami, Samsonite i Grupa zakazujg i nie beda
tolerowac jakichkolwiek grézb, préb lub rzeczywistych dziatan odwetowych Iub
wiktymizacji jakiegokolwiek personelu, ktérzy: (i) dokonujg zgtoszenia do Spofki lub Grupy
zgodnie z niniejszg polityka; (ii) pomagajg innemu Personelowi w dokonaniu zgtoszenia
zgodnie z niniejszg polityka; (iii) pozostajg w osobistych relacjach z Personelem, ktéry
dokonuje zgtoszenia zgodnie z niniejszg polityka; lub (iv) uczestniczg lub sg w inny sposéb
zaangazowani w rozpatrzenie lub inne postepowanie w zwigzku ze zgtoszeniem
dokonanym zgodnie z niniejszg politykg lub w zakresie takiego zgtoszenia (w tym
jakiejkolwiek osoby oskarzonej w zgtoszeniu)

Zabronione dziatania odwetowe Iub wiktymizacja oznaczajg wszelkie formy
niekorzystnych dziatan zwigzanych z zatrudnieniem, w tym miedzy innymi przeniesienie
na nizsze stanowisko lub ograniczenie mozliwosci rozwoju kariery, zawieszenie,
dyscyplinowanie (az do rozwigzania umowy o prace witgcznie), zastraszanie lub grozby,
wykluczenie z wydarzeh zespotowych, nekanie lub dyskryminacje, zmiane przydziatu,
negatywne informacje zwrotne na temat wynikow lub obnizenie wynagrodzenia lub liczby
godzin.

Dziatania odwetowe lub wiktymizacja podlegajg zgtoszeniu zgodnie z niniejszg polityka i
mogg skutkowaé podjeciem dziatan dyscyplinarnych, do rozwigzania stosunku pracy
wigcznie. Jesli Panstwo doswiadczyli jakiegokolwiek zachowania, ktére Panstwa zdaniem
stanowi odwet lub wiktymizacje, prosimy o niezwloczne zgtoszenie domniemanego
odwetu lub wiktymizacji zgodnie z powyzszym ustepem3.1 lub alternatywnie zwrdcic sie
do regionalnego lub korporacyjnego kierownika dziatu zasobéw ludzkich.

Kazdy personel, ktéry zniecheca lub uniemozliwia innej osobie dokonanie zgtoszenia lub
poszukiwanie pomocy lub wsparcia potrzebnego do dokonania takiego zgtoszenia, moze
podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub
innym postepowaniem prawnym.

Poufnosc¢ i anonimowe zgloszenia

Poufnosc¢

Samsonite (i w stosownych przypadkach Navex) bedzie zarzgdza¢ wszystkimi
zgtoszeniami (w tym zaréwno anonimowymi, jak i nieanonimowymi) zgtoszonymi w
ramach niniejszej polityki w sposob poufny. Samsonite (i, w stosownych przypadkach,
Navex) dotozy wszelkich staran, aby chroni¢ tozsamos$¢ kazdej osoby, ktéra jest lub moze
by¢ wymieniona w zgtoszeniu lub jest zwigzana ze zgtaszanym zachowaniem.

Wszelkie przekazane przez Panstwo informacje bedg zarzadzane z zachowaniem
poufnosci w zakresie, w jakim jest to uzasadnione i zgodne ze zobowigzaniami prawnymi
i regulacyjnymi Samsonite oraz wymogiem przeprowadzenia doktadnego przegladu i
rozpatrzenia w tej sprawie. Samsonite dotozy réwniez wszelkich staran, aby udostepniaé
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5.3

54

6.1

6.2

6.3

6.4

informacje tylko tym osobom, ktére sg zaangazowane w rozpatrywanie, zgtaszanie lub
rozwigzywanie sprawy (z wyjatkiem sytuacji, w ktérych ujawnienie jest zabronione lub
wymagane przez prawo lub regulacje). Dostep do tych informaciji jest surowo zabroniony
dla pracownikow, ktdrzy nie sg upowaznieni do ich posiadania.

Anonimowe zgtaszanie

Zachecamy do podawania Panstwa tozsamosci podczas zgtaszania naruszen zgodnie z
niniejszg politykg. Anonimowe zgtoszenia mogg byé jednak dokonywane zgodnie z
obowigzujgcym prawem i przepisami. Jesli podczas dokonywania zgtoszenia za
posrednictwem Infolinii Panstwo zdecyduje sie zachowac¢ anonimowosé, Panstwa
tozsamos¢ nie zostanie ujawniona przez Navex.

Dokonanie zgtoszenia anonimowo moze wptyng¢ na mozliwos¢ otrzymania informaciji
zwrotnej na temat statusu ewentualnego rozpatrzenia i moze wplyngé na zdolnosé
Samsonite do skutecznego zbadania sprawy lub zaoferowania Panstwu ochrony.
Anonimowi sygnalisci sg szczegdlnie zachecani do dostarczania jak najwiekszej ilosci
informacji i dowoddéw, poniewaz dodatkowe dziatania nastepcze w stosunku do
anonimowego sygnalisty mogg nie by¢ mozliwe (zob. ustep2.4 powyzej).

Postepowanie w sprawie zachowan podlegajacych zgtoszeniu.

Wszystkie zgtoszenia dokonane w ramach niniejszej polityki bedg traktowane powaznie.
Po ztozeniu zawiadomienia o zachowaniu podlegajgcym zgtoszeniu zgodnie z niniejszg
polityka, sprawa zostanie przeanalizowana i oceniona w celu podjecia decyzji o tym, jakie
dziatania nalezy podja¢ i kto powinien rozpatrzy¢ sprawe zachowania podlegajgcego
zgtoszeniu (jesli takie rozpatrywanie jest wtasciwe).

W zaleznosci od charakteru zgtoszenia, zachowanie podlegajgce zgtoszeniu moze zostaé
rozpatrzone przez odpowiednie korporacyjne lub regionalne dziaty prawne, dziat audytu
wewnetrznego lub dziat kadr, bgdz przez inne korporacyjne lub lokalne zespoty pod ich
nadzorem. Zgtoszone zachowanie moze réwniez zostaé rozpatrzone (w catosci lub w
czesci) przez zewnetrznego radce prawnego lub inne osoby trzecie, np. biegtych
ksiegowych itp.

Zgodnie z powszechng praktykg Samsonite, osoby osobiscie zaangazowane w
zgtaszanie zachowania zostang wykluczone z zespotu prowadzgcego rozpatrzenie i nie
bedg mogly uczestniczy¢ w rozpatrywaniu zgtoszenia lub ustalaniu, jakie ewentualne
dziatania nalezy podjg¢ w zwigzku ze zgtoszeniem.

Oczekuje sie, ze personel bedzie w petni i uczciwie wspoétpracowat w ramach wszelkich
procedur wewnetrznych i bedzie chroniony przed wszelkimi dziataniami odwetowymi
wynikajagcymi z jego udziatu w takich procedurach. Personel, ktéry nie bedzie
wspétpracowat (np. nie podajgc petnych i prawdziwych informacji lub celowo podajgc
informacje wprowadzajgce w btad), moze podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu.
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7.1

7.2

7.3

Jak podejmujemy dziatania nastepcze w zwigzku ze zgtoszeniami?

Informacje zwrotne

W ciggu siedmiu dni od otrzymania zgtoszenia potwierdzenie jego otrzymania zostanie
wystane do zgtaszajgcego (w tym do anonimowego zgtaszajgcego, jesli jest to mozliwe).

Nie pdzniej niz trzy miesigce po potwierdzeniu odbioru, zgtaszajgcy (w tym anonimowy
zgtaszajgcy, jesli jest to mozliwe) otrzyma aktualne informacje na temat trwajacego lub
zakohczonego rozpatrzenia w sprawie jego czy jej zgtoszenia. Biorgc pod uwage czesto
wrazliwy charakter prowadzonych czynnosci wyjasniajgcych oraz pewne ograniczenia
wynikajgce z obowigzujgcego prawa i przepiséw, Samsonite moze nie by¢ w stanie
udzieli¢ zgtaszajgcemu zadnych konkretnych informacji w zwigzku z takg aktualizacjg lub
w zwigzku z wynikiem postepowania w sprawie zachowan podlegajgcych zgtoszeniu.
Konkretne informacje bedg przekazywane indywidualnie dla kazdego przypadku.
Zgtaszajgcy musi traktowac wszelkie informacje przekazane przez Samsonite na temat
rozpatrzenia sprawy lub wyniku jako poufne.

Zgtaszajacy (w tym anonimowy zgtaszajgcy, jesli jest to mozliwe) zostanie réwniez
poinformowany na pismie o ewentualnym zamknigciu sprawy.

Dziatania naprawcze i dyscyplinarne

7.4

7.5

Konkretne dziatania podjete w danym przypadku (jesli zostang podjete) bedg zalezeé¢ od
charakteru i wagi zgtoszonego Zachowania podlegajgcego zgtoszeniu oraz wynikéw
rozpatrzenia.

Jesli niewtasciwe postepowanie zostato potwierdzone w wyniku rozpatrzenia, Spotka lub
Grupa podejmie szybkie i odpowiednie dziatania naprawcze proporcjonalne do powagi
niewtasciwego postepowania oraz zgodnie ze swoimi procedurami i praktykami. Takie
dziatania naprawcze mogg obejmowac dziatania dyscyplinarne, do rozwigzania stosunku
pracy wtgcznie i/lub inne postepowania prawne. Podjete zostang rowniez uzasadnione i
niezbedne kroki w celu zapobiezenia dalszemu wystepowaniu niewlasciwego
zachowania.

Zgtaszanie

7.6

7.7

Korporacyjny dziat prawny lub dziat audytu wewnetrznego bedzie sporzadzac okresowe
sprawozdania dla Rady Dyrektoréw Spotki lub odpowiedniej komisji Rady Dyrektorow
dotyczgce otrzymanych zgtoszehh o przypadkach nieprawidtowosci . Takie zgtoszenia
bedg zgodne z warunkami niniejszej polityki w zakresie zachowania poufnosci zgtoszenia,
rozpatrzenia i tozsamosci zgtaszajgcego.

Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji, informacje zwigzane z
Postepowaniem w sprawie zachowan podlegajgcych zgtoszeniu, zgtoszeniem i/lub
konkretnym rozpatrzeniem mogg by¢ przekazywane organom lub wtadzom publicznym.
Podejmujac takie dziatania, Samsonite i Grupa bedg dgzy¢ do zachowania poufnosci

EUROPE-LEGAL-269750979/4 158692-0014 8



8.1

8.2

9.1

9.2

tozsamos$ci zgtaszajgcego zgodnie z niniejszg politykg oraz swoimi zobowigzaniami
prawnymi i regulacyjnymi.

Zgodnos¢ z prawem

Niniejsza polityka ma na celu ustanowienie globalnych wytycznych oraz, w stosownych
przypadkach, zapewnienie podstawy do opracowania lokalnych standardéw z
uwzglednieniem obowigzujgcych lokalnych przepiséw prawa, regulacji, rad zakltadowych
i uméw ze zwigzkami zawodowymi. JeSli jakakolwiek czeS$¢ niniejszej polityki jest
sprzeczna z obowigzujgcym prawem lokalnym i/lub regulacjami, takie obowigzujgce
prawo lokalne i/lub regulacje muszg by¢ przestrzegane i/lub nalezycie brane pod uwage
przy interpretacji niniejszej polityki. W celu unikniecia watpliwosci, niniejsza polityka wraz
z zalgcznikami specyficznymi dla jurysdykcji w Zatgczniku 1 nie przyznaje zadnych
dodatkowych ustawowych zabezpieczen dla personelu, ktére nie obowigzujg zgodnie z
obowigzujgcym prawem lokalnym i/lub regulacjami.

W okolicznosciach, w ktorych istnieje watpliwos¢, czy niniejsza polityka moze byé
przestrzegana, lub w przypadku konfliktu z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami prawa i
regulacjami oraz niniejszg politykg, Personel musi zwrdci¢ sie o wskazowki do
korporacyjnego lub regionalnego dziatu prawnego przed podjeciem dziatan.

Prywatnos$¢ danych

W zwigzku z realizacjg niniejszej polityki, w tym otrzymywaniem i rozpatrzeniem zgtoszen,
nieuniknione jest, ze Samsonite, cztonkowie Grupy i niektére strony trzecie
zaangazowane przez Samsonite lub Grupe (w tym Navex) bedg okresowo gromadzic i
przetwarza¢ dane osobowe.

Wszelkie przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniem niniejszej polityki (w
tym wszelkie miedzynarodowe transfery danych osobowych) bedzie prowadzone zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami oraz wtasnymi politykami i procedurami
Grupy. Prosimy o zapoznanie sie z politykami prywatnosci danych i powiadomieniami
przechowywanymi okresowo przez Samsonite i odpowiednich cztonkéw Grupy.
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Zalgcznik 1
Zalaczniki dotyczace jurysdykciji

A. Australia

Samsonite Australia Pty Limited ("Samsonite Australia") jest zobowigzana do przestrzegania (a
niniejsza polityka wraz z niniejszym zatgcznikiem jest zgodna) wymogow wszelkich
obowigzujgcych australijskich przepisow dotyczgcych ochrony sygnalistéw, w tym przepisow
ustawy Corporations Act 2000 (Cth) ("Ustawa o spétkach").

W celu unikniecia watpliwosci, niniejszy zatgcznik nie przyznaje Zzadnych dodatkowych
ustawowych zabezpieczen dla Personelu, kitdére nie istniejg w inny sposéb na mocy
obowigzujgcego lokalnego prawa i/lub regulaciji.

Wprowadzenie
1 Zgodnie z ustepem 1 polityki, niniejsza polityka jest dostepna dla kazdego pracownika i

cztonka kadry kierowniczej Samsonite Australia za posrednictwem
https://corporate.samsonite.com/en/policies.html.

Kto jest objety niniejszg Polityka?

1.5 Zgodnie z ustepem 1.5 niniejszej polityki, niniejsza polityka ma rowniez zastosowanie do:
o wykonawcéw Samsonite Australia;
e 0sO0b dostarczajgcych towary lub swiadczacych ustugi na rzecz Samsonite Australia;

e pracownikéw jednostki lub podmiotu, ktéry dostarcza towary lub ustugi do Samsonite
Australia (odptatnie lub nieodptatnie);

e krewnych lub os6b pozostajgcych na utrzymaniu ktérejkolwiek z oséb wymienionych
powyzej; oraz

e krewnych lub os6b pozostajgcych na utrzymaniu czionkéw kadry kierowniczej i
pracownikéw Samsonite Australia.

Osoby, o ktérych mowa w ustepie 1.5, sg uwazane za "uprawnionych sygnalistow".
Warunkiem zakwalifikowania sie do ochrony na mocy Ustawy o spétkach jest ujawnienie
informaciji przez uprawnionego sygnaliste. Jednakze, w celu zachowania spdéjnosci z
politykg, uprawnione sygnaliSci bedg okreSlane w niniejszym zatgczniku jako
"zgtaszajgce".

Zachowanie podlegajace zgtoszeniu

2.1 Zgodnie z ustepem 2.1 Polityki, Postepowanie w sprawie zachowan podlegajgcych
zgtoszeniu jest "chronionym ujawnieniem" zgodnie z Ustawg o spotkach, jesli zostanie
dokonane przez zgtaszajacego ( tj. uprawnionego sygnaliste) uprawnionemu odbiorcy
(zob. ustep 3.1 niniejszego zatgcznika ponizej).
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2.2

Zgodnie z ustepem 2.2 polityki, ochrona sygnalistow na mocy Ustawy o spoétkach nie ma
zastosowania do ujawnien dotyczgcych jakichkolwiek osobistych skarg zwigzanych z
praca lub zachowan dotyczacych indywidualnego zatrudnienia lub bylego zatrudnienia
danej osoby, takich jak:

o konflikt interpersonalny w pracy;

o decyzja dotyczgca zatrudnienia, przeniesienia lub awansu;

e decyzja dotyczgca warunkéw zatrudnienia; oraz

e decyzja dyscyplinarna, w tym o zawieszeniu lub rozwigzaniu umowy z dang osobg.

Takie sprawy nalezy zgtasza¢ do dziatu zasobdw ludzkich.

Jakich kanatéw mozna uzy¢?

3.1

Zgodnie z ustepem 3.1 Polityki, mozesz réwniez ztozyC zgtoszenie do urzednikow i
kierownikow wyzszego szczebla Samsonite Australia.

Osoby, o ktérych mowa w ustepie 3.1, sg uwazane za "uprawnionych odbiorcéw".
Warunkiem zakwalifikowania sie do ochrony na mocy Ustawy o spétkach jest ujawnienie
informacji przez uprawnionego sygnalista.

Zgtoszenia mogg by¢ réwniez kierowane do nastepujgcych podmiotéw zewnetrznych:
e audytorzy (w tym cztonkowie zespotu audytowego) Samsonite Australia;

e aktuariuszy Samsonite Australia;

e przedstawiciele zawoddéw prawniczych; oraz

e odpowiednie organy regulacyjne, takie jak Australiska Komisja Papieréw
Wartosciowych i Inwestyciji.

Ponadto, w pewnych okolicznosciach, 90 dni po dokonaniu przez osobe zgtoszenia
zgodnie z niniejszg politykg, zgtaszajgcy moze w ograniczonym zakresie ujawni¢ sprawe
cztonkowi parlamentu lub dziennikarzowi, pod warunkiem, Zze osoba ma uzasadnione
podstawy, aby sadzi¢, ze: (a) nie sg lub nie zostaty podjete zadne dziatania w celu
rozwigzania kwestii poruszonych w zgtoszeniu lub dalsze ujawnienie informacji lezatoby
w interesie publicznym; oraz (b) dalsze ujawnienie informacji lezatoby w interesie
publicznym.

Zakaz dziatan odwetowych

4

Zgodnie z ustepem 4 niniejszej polityki, Samsonite Australia zobowigzuje sie do ochrony
0s06b, ktore ujawniajg informacje zgodnie z niniejszg polityka.

Inne Srodki ochrony dostepne dla oséb zgtaszajacych

Po ustepie 4 polityki nalezy doda¢ nastepujacy tekst:
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4A Fakt, ze dana osoba dokonata zgtoszenia podlegajgcego ochronie, nie powoduje zadnej
odpowiedzialnosci cywilnej, karnej ani administracyjnej (w tym postepowania
dyscyplinarnego) po stronie osoby dokonujgcej zgtoszenia, a fakt dokonania zgtoszenia i
jego tresc nie sg podstawg do wszczecia postepowania karnego lub cywilnego przeciwko
zgtaszajgcemu.

Zgtaszajgcy moze jednak podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, cywilnemu lub
karnemu za dokonanie fatszywego zgtoszenia i/lub w zwigzku z zachowaniem
zgtaszajgcego ujawnionym w zgtaszanych kwestiach (tj. zachowaniem zgtaszajgcego
zwigzanym z niewtasciwym postepowaniem, niewfasciwymi dziataniami lub innymi
okolicznosciami ujawnionymi w chronionym zgtoszeniu).

4B Osoby dokonujgce zgtoszen sg zachecane do zasiegniecia niezaleznej porady prawnej w
zakresie odszkodowania i innych srodkéw zaradczych na mocy Ustawy o spotkach.

Postepowanie w sprawie zachowan podlegajgcych zgtoszeniu

6.4 Zgodnie z ustepem 6.4 Polityki, Samsonite Australia zapewni sprawiedliwe traktowanie
pracownikéw zaangazowanych w zgtoszenie chronione lub do ktérych takie zgtoszenie
ma zastosowanie, przestrzegajgc nastepujgcych zasad:

e w zakresie, w jakim jest to wykonalne, tozsamo$¢ zaangazowanego pracownika
bedzie utrzymywana w tajemnicy podczas postepowania w sprawie zachowan
podlegajgcych zgtoszeniu dotyczgcego tej osoby;

e 0soba prowadzgca postepowanie wyznaczona do zbadania chronionego zgtoszenia
bedzie dziata¢ bezstronnie i bez uprzedzen podczas prowadzenia postepowania; oraz

e postepowanie w sprawie zachowanhn podlegajgcych zgtoszeniu pozwoli na
sprawiedliwy proces.
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B. Belgia

Niniejszy zatgcznik opisuje, w jakich obszarach lokalna belgijska polityka informowania o
nieprawidtowos$ciach rézni sie od globalnej polityki informowania o nieprawidtowosciach

Samsonite.

W celu unikniecia watpliwosci, niniejszy zatgcznik nie przyznaje zadnych dodatkowych
ustawowych zabezpieczen dla personelu, ktére nie istniejg w inny sposéb na mocy
obowigzujgcego lokalnego prawa i/lub regulaciji.

Kto jest objety niniejsza Polityka

1.1 Oprocz oséb wymienionych w ust.1.5 globalnej polityki, regulacyjna ochrona sygnalistow
ma réwniez zastosowanie do:

0sOb wspomagajgcych, tj. 0sob, ktére pomagajg osobie dokonujgcej zgtoszenia
w procesie zgtaszania i ktérych pomoc powinna by¢ poufna;

0s6b trzecich, ktére sg powigzane z osobami dokonujgcymi zgtoszenia i ktére
mogtyby ucierpie¢ w wyniku dziatan odwetowych w kontekscie zawodowym (np.
wspétpracownicy, krewni, Swiadkowie, ...); oraz

podmiotow prawnych, ktérych osoby zgtaszajgce sg wtascicielami, dla ktérych
pracujg lub ktére sg w inny sposéb powigzane w kontekscie zawodowym (np.
spotka zarzgdzajaca).

Zachowanie podlegajace zgtoszeniu

2.1 Zgtoszenia dotyczgce nastepujgcych obszaréw wchodzg w zakres rzeczowy zgtaszania
nieprawidtowosci w Belgii. Srodki ochrony sygnalistéw okre$lone w belgijskiej ustawie z
dnia 28 listopada 2022 r. o ochronie 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa unijnego lub
krajowego w podmiocie prawnym w sektorze prywatnym (ustawa belgijska) majg
zastosowanie do zgtoszen dokonywanych w obszarach objetych zakresem
przedmiotowym.

Zamdédwienia publiczne (np. udzielanie koncesji);

Ustugi finansowe, produkty i rynki oraz zapobieganie praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu (np. handel, bankowos$¢);

Bezpieczenstwo i zgodnos¢ produktow (np. dyrektywa w sprawie ogélnego
bezpieczenstwa produktéw);

Bezpieczenstwo transportu (np. rozporzadzenie w sprawie tachograféw w
transporcie drogowym);

Ochrona $rodowiska (np. zanieczyszczenie, normy Srodowiskowe dla produkc;ji);

Ochrona przed promieniowaniem i bezpieczehstwo jgdrowe;
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e Bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat (np. mozliwosé
identyfikacji);

e Zdrowie publiczne (np. jako$¢ i bezpieczehstwo produktow leczniczych);
¢ Ochrona konsumentéw (np. gwarancja);

¢ Ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczehstwo sieci i systemow
informatycznych (niezgodnos¢ z wymogami GDPR);

¢ Naruszenia majgce wptyw na interesy finansowe Unii (np. korupcja);
¢ Naruszenia zwigzane z rynkiem wewnetrznym (np. ustalanie cen);

o Walka z oszustwami spotecznymi (np. praca niezarejestrowana);

o Walka z oszustwami fiskalnymi (np. oszustwa podatkowe).

2.2 Nastepujgce obszary sg wytgczone z zakresu rzeczowego. Zgtoszenia, ktére wchodzg w
zakres tych obszarow, nie sg objete belgijskg ustawa.

o Bezpieczenstwo narodowe (z wyjgtkiem naruszen prawa Unii w zakresie
zamowien publicznych);

¢ Informacje niejawne;
e Prawne i medyczne tajemnice zawodowe;
e Zasady postepowania karnego.

Zgtaszanie zewnetrzne

3.1 Zdecydowanie zaleca sie zgtaszanie naruszen w pierwszej kolejnosci za posrednictwem
wewnetrznego kanatu raportowania Samsonite. Umozliwi to organizacji rozpatrzenie
zgtoszenia i podjecie odpowiednich dziatan.

3.2 W Unii Europejskiej sygnalista ma mozliwo$¢ zewnetrznego zgtoszenia naruszenia, ktére
wchodzi w zakres przepisow dotyczgcych zgtaszania nieprawidtowoséci, do lokalnego
wtasciwego organu odpowiedzialnego za przyjmowanie i badanie zgtoszen dotyczgcych
nieprawidiowosci. W przypadku Belgii, osoby dokonujgce zgtoszen mogg zgtaszac sie
zewnetrznie do federalnego rzecznika praw obywatelskich lub wtadciwych organow.
Szczegdty dotyczgce zewnetrznych kanatéw zgtaszania sg dostepne w Intranecie.

Zgtoszenie lokalne lub scentralizowane

4.1 Zgtoszenia dotyczace belgijskiego podmiotu Samsonite mogg by¢ przesytane do celéw
zgtaszania lokalnego lub scentralizowanego.

4.2 Zgtaszanie lokalne oznacza, ze zgloszenie zostanie odebrane przez Ilokalnych
menedzeréw spraw, a nie przez korporacyjnych. Postepowanie w sprawie zachowan
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podlegajgcych zgtoszeniu, jesli wchodzi w zakres zgtoszenia nieprawidtowosci, zostanie
przeprowadzone przez lokalnych koordynatoréw spraw (wewnetrznych lub zewnetrznych)
i bedzie monitorowane przez lokalnych menedzeréw spraw (lokalny audyt wewnetrzny).
Jedli jest to konieczne lub wiasciwe, menedzerowie spraw mogg poprosi¢ o wsparcie
osoby zajmujgce sie sprawami korporacyjnymi. Jesli zgtoszenie opisuje incydent, ktory
powinien zosta¢ zgtoszony do korporacyjnej Komisji ds. Audytu, lokalni menedzerowie
spraw udostepnig zgtoszenie korporacyjnej Komisji ds. Audytu Wewnetrznego i
korporacyjnej Komisji Prawnej w celu oceny, czy Komisja ds. Audytu powinna zostac
poinformowana.

4.3 Zgtoszenia scentralizowane oznaczajg, ze bedg one odbierane przez menedzerdéw spraw
korporacyjnych. Postepowanie w sprawie zachowan podlegajgcych zgtoszeniu, jesli
wchodzi w zakres zgtaszania nieprawidtowo$ci, zostanie przeprowadzone przez lokalnych
lub korporacyjnych koordynatoréw spraw (wewnetrznych lub zewnetrznych) i bedzie
kontynuowane przez Kkorporacyjnych menedzeréw spraw (korporacyjny audyt
wewnetrzny).

Poufnos¢

5.1 W przypadku zgtoszenia nieprawidiowosci poufnosé jest rowniez gwarantowana osobom
wspierajgcym zgtoszenie, a takze osobom trzecim, ktére sg powigzane ze zgtaszajgcym i
ktére mogtyby ucierpie¢ w wyniku dziatann odwetowych w kontekScie zawodowym.
Poufnos¢ jest rowniez gwarantowana podmiotom, ktorych wiascicielem jest sygnalista, dla
ktérych pracuje lub z ktérymi jest w inny sposéb zwigzany w kontekscie zawodowym.

Warunki ochrony

6.1 Sygnalisci sg objete ochrong pod warunkiem, ze:

¢ mieli uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze zgtoszone informacje o naruszeniach
byly prawdziwe w momencie zgtoszenia i ze takie informacje wchodzity w zakres
prawa belgijskiego; oraz

e zgtoszenie dokonane zostato wewnetrznie lub zewnetrznie lub poprzez publiczne
ujawnienie.

6.2 Osoby, o ktérych mowa w ust. 1.1 powyzej, kwalifikujg sie do ochrony pod warunkiem, ze
miaty uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze sygnalista jest objety ochrong na mocy
ustawy belgijskiej.

6.3 Pracownicy Samsonite zachowujg rowniez prawo do konsultowania sie z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i nie mogg by¢ narazeni na dziatania odwetowe
z tego powodu.

Prywatnos$¢ danych

7.1 W przypadku przetwarzania danych osobowych w zwigzku z dziataniem globalnej polityki
i niniejszego zatgcznika, nalezy zapoznaé¢ sie z informacjg o ochronie prywatnosci
Samsonite dostepng w Intranecie.
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C. Japonia

W celu unikniecia watpliwosci, niniejszy zatgcznik nie przyznaje zadnych dodatkowych
ustawowych zabezpieczen dla personelu, ktore nie przystugujg zgodnie z obowigzujgcym
prawem lokalnym i/lub przepisami.

Zakres niniejszej polityki

W przypadku Japonii, oprocz personelu okreslonego w ustepie 1.5, niniejsza polityka ma réwniez
zastosowanie do nastepujgcego personelu w Japonii:

o Dbytych dyrektoréw, bytych cztonkéw kadry kierowniczej i bytych pracownikéw, ktérzy
przeszli na emeryture lub zrezygnowali z pracy w Grupie w ciggu jednego roku od daty
zgtoszenia Zachowania podlegajgcego zgtoszeniu; oraz

o wszelkich pracownikéow agencyjnych lub tymczasowych, ktérzy pracowali dla Grupy w
ciggu jednego roku od daty zgtoszenia Zachowania podlegajgcego zgtoszeniu.

Termin "Personel” w niniejszej polityce obejmuje rowniez wyzej wymieniony personel dla Japonii.

Osoba odpowiedzialna za zgtaszanie ( 2\ 258 51 it ZFEHEEZ)

W ramach polityki postepowanie w sprawie zachowan podlegajgcych zgtoszeniu moze zostac
sprawdzone przez korporacyjne lub regionalne dziaty prawne, audyt wewnetrzny lub dziat
zasobow ludzkich, w zaleznosci od przypadku, lub przez inne korporacyjne lub lokalne zespoty
pod ich nadzorem (zob. sekcje 6). Na podstawie przeprowadzonego rozpatrzeniafimie i nazwisko
lub funkcja] zdecyduje, jakie (jesli beda) kroki nastepcze zostang podjete (zob.sekcje 7). Dla
celéw ustawy o ochronie sygnalistow kierownik odpowiedniego dziatu lub zespotu, ktéry prowadzi
postepowanie w sprawie zachowan podlegajgcych zgtoszeniu oraz [imie i nazwisko lub funkcja)

sg wyznaczeni jako osoby odpowiedzialne za zgtoszenie (N #5BIR I ICEFEHE#E). Osoby,
ktére zostaty specjalnie wyznaczone do udzialu w postepowaniu w sprawie zachowan

podlegajacych zgtoszeniu lub dziataniach nastepczych, sg rowniez wyznaczone jako osoby
odpowiedzialne za zgtoszenie.
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D. Szwecja

W celu unikniecia watpliwosci, niniejszy zatgcznik nie przyznaje zadnych dodatkowych
ustawowych zabezpieczen dla personelu, ktére nie przystugujg zgodnie z obowigzujgcym
prawem lokalnym i/lub przepisami.

Ograniczenia dotyczace zgtaszania

Zgodnie ze szwedzkim prawem mogag istnie¢ pewne ograniczenia dotyczgce sposobu zgtaszania
sprawy za posrednictwem Infolinii.

Jesli pracujecie Panstwo w Szwegcji i/lub Panstwa zgtoszenie dotyczy pracownika w Szwecji, tylko
niektore rodzaje domniemanych nieprawidtowosci dotyczgcych pracownikdw na niektérych
stanowiskach mogag by¢ zgtaszane za posrednictwem Infolinii ze wzgledu na ograniczenia
wynikajgce ze szwedzkiego prawa (rozporzgdzenie DIFS 2018:2). Przed przestaniem zgtoszenia
za posrednictwem infolinii nalezy postepowac zgodnie z ponizszymi wskazéwkami.

Jesli domniemane nieprawidlowosci nie moga zosta¢ zgtoszone za posrednictwem
Infolinii z ktéregokolwiek z powodéw wymienionych ponizej, mozna dokonaé zgtoszenia
za posrednictwem innych zrédet Samsonite zgodnie z powyzsza sekcjg "Jak dokonywac¢
zgtoszen?". Sekcja 3 polityki globalne;.

Ktoérych pracownikow moge zgtosi¢ za posrednictwem infolinii?

Jesli chodzi o Infolinie, zgtoszona nieprawidtowos¢ musi dotyczyé osoby na kluczowym lub
kierowniczym stanowisku w Spotce lub Grupie. Obejmuje to wszystkich menedzeréw, cztonkéw
zarzadu, zespét zarzadzajacy, dyrektora generalnego (CEQ), dyrektora finansowego (CFO) itp.

Jakie watpliwo$ci moge zgtaszac za posrednictwem infolinii?

Jedynymi domniemanymi nieprawidtowosciami, ktére mozna zgtaszaé za posrednictwem Infolinii
zgodnie ze szwedzkim prawem, sg:

e w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych;

e W zakresie rachunkowosci;

e przekupstwo;

e przestepczos$¢ w sektorze bankowym i finansowym; oraz

¢ inne powazne zarzuty dotyczace kluczowych intereséw Grupy lub zdrowia i zycia oséb.
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